Gemeinde Achberg

Hinweise zum Datenschutz bei einem
Bewerbungsverfahren

Im Folgenden informieren wir Sie gem. Art. 13 DSGVO uber die Verarbeitung lhrer
personenbezogenen Daten wahrend eines gesamten Bewerbungsprozesses.

Name und Kontaktdaten des Verantwortlichen

Gemeindeverwaltung Achberg — vertreten durch den Birgermeister

Kirchstral3e 9, 88147 Achberg

Telefon: 08380 / 98141-0, E-Mail: info@achberg.de, Homepage: www.achberg.de

Kontaktdaten des Datenschutzbeauftragten
Die verantwortliche Stelle hat einen externen Datenschutzbeauftragten bestellt:
Telefon: 07522 / 74 - 286, E-Mail: datenschutz@wangen.de

Zweck und Rechtsgrundlage fiur die Datenverarbeitung

Wenn Sie uns eine Bewerbung zukommen lassen, verarbeiten wir Ihre damit
verbundenen personenbezogenen Daten. Wir werden lhre Kontaktdaten daflr
verwenden, um mit lhnen Kontakt aufzunehmen und Sie Uber den Fortlauf des
Bewerbungsverfahrens zu informieren. Sonstige in den Bewerbungsunterlagen
enthaltene Angaben nutzen wir gem. Art. 6 Abs. 1 b) DSGVO ausschlief3lich um lhre
Eignung fur die zu besetzende Stelle feststellen zu kdnnen. Rechtsgrundlage fir die
Verarbeitungen im Rahmen des Auswahlverfahrens zur Begrindung eines
Beschaftigten-, Beamten- oder Praktikantenverhaltnisses ist § 15 LDSG i.V.m. 8§ 83
bis 85 des LBG.

Wenn lhre Bewerbungsunterlagen besondere Kategorien personenbezogener Daten,
z. B. Angaben uber Gesundheit, religiose Uberzeugung oder ethnische Herkunft
enthalten, stitzen wir unsere Verarbeitung zusétzlich auch auf Art. 9 Abs. 2 b) und h)
DSGVO.

Wenn Sie nach Ablehnung Ihrer Bewerbung winschen, dass wir Sie bei einem
nachfolgendem Auswahlverfahren einbeziehen, speichern wir Ilhre
Bewerbungsunterlagen nur auf Basis lhrer Einwilligung nach Art. 6 Abs. 1 a) DSGVO.
Bei sonstigen Kontaktanfragen, weiteren Anliegen und freiwilligen Angaben erfolgt die
Verarbeitung auf Grund lhrer Einwilligung nach Art. 6 Abs. 1 a) DSGVO.

Empfénger der personenbezogenen Daten

Wir werden die von Ihnen gemachten Angaben mit keinem Dritten teilen. Empfanger
der in den Bewerbungsunterlagen enthaltenen personenbezogenen Daten sind
ausschlieBlich die jeweils zustandigen Personalverantwortlichen, sowie die
Personalvertretungen unseres Hauses.

Sofern nicht ausdriicklich anders angegeben, erfolgt keine Ubermittlung von
personenbezogenen Daten an ein Drittland oder eine internationale Organisation.

Dauer der Datenspeicherung und Léschung

Fur den Fall, dass es im Anschluss an das Bewerbungsverfahren zu einem
Beschaftigungsverhaltnis,  Ausbildungsverhaltnis, Praktikum oder sonstigen
Dienstverhaltnis kommt, werden die Daten zuné&chst weiterhin gespeichert und in die
Personalakte tiberfuhrt. Soweit wir Ihnen kein Stellenangebot machen kdnnen, Sie ein
Stellenangebot ablehnen oder Sie Ihre Bewerbung zurtickziehen, l6schen wir lhre
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Daten gemald den einschlagigen gesetzlichen Bestimmungen nach Abschluss des
jeweiligen Stellenbesetzungsverfahrens, soweit eine langere Speicherung nicht zur
Verteidigung von Rechtsanspruchen erforderlich ist. Fur Nachweiszwecke im Falle
eines Rechtsstreits bewahren wir Ihre Daten noch bis zu 6 Monate nach Beendigung
des Bewerbungsverfahrens auf.

Eine langere Aufbewahrung kann aul3erdem stattfinden, wenn Sie eine entsprechende
Einwilligung erteilt haben oder wenn gesetzliche Aufbewahrungspflichten bestehen.

Ihre Rechte

Nach der Datenschutz-Grundverordnung stehen Ihnen folgende Rechte zu:

Auskunft Uber lhre personenbezogenen Daten (Art. 15 DSGVO), Berichtigung
unrichtiger Daten (Art. 16 DSGVO). Liegen die gesetzlichen Voraussetzungen vor:
Léschung (Art. 17 DSGVO), Einschréankung der Datenverarbeitung (Art. 18 DSGVO),
Datenubertragbarkeit (nur bei Einwilligung oder Vertrag; Art. 20 DSGVO), Widerspruch
gegen die Datenverarbeitung (Art. 21 DSGVO).

Die Ausubung der Betroffenenrechte kann ggf. durch spezialgesetzliche Regelungen
eingeschrankt sein. Sollten Sie von Ihren oben genannten Rechten Gebrauch machen,
pruft die 6ffentliche Stelle, ob die gesetzlichen Voraussetzungen hierfir erftllt sind.
Senden Sie hierfir bitte eine E-Mail an eine der 0.g. E-Mail-Adressen.

Widerrufsrecht bei Einwilligung

Sie haben das Recht die erteilte Einwilligung jederzeit mit Wirkung fur die Zukunft zu
widerrufen. Die Rechtmé&Rigkeit der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf
erfolgten Datenverarbeitung wird durch diesen nicht berihrt.

Senden Sie hierfir bitte eine E-Mail an eine der 0.g. E-Mail-Adressen.

Beschwerderecht

Sind Sie der Ansicht, dass die Verarbeitung der Sie betreffenden personenbezogenen
Daten gegen die DSGVO verstof3t, haben Sie unbeschadet anderweitiger
Rechtsbehelfe das Recht auf Beschwerde bei der zustandigen Aufsichtsbehorde (Art.
77 DSGVO). Die fur uns zustandige Aufsichtsbehdrde ist der Landesbeauftragte fur
Datenschutz und Informationsfreiheit Baden-Wurttemberg.

Die Kontaktdaten und weitere Informationen konnen der Webseite des
Landesdatenschutzbeauftragten BW unter folgendem Link enthommen werden:
https://www.baden-wuerttemberg.datenschutz.de
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